


Les risques psychosociaux n‘ont pas de frontieres et sont de-
venus un sujet de préoccupation majeure pour les autorités
politiques, les entreprises, les professionnels de la santé au
travail, les conseillers en prévention et, bien sar, les victimes
atteintes dans leur intégrité physique et psychique.

La Société Scientifique de Santé au Travail (SSST) et I'Institut
de Santé au Travail du Nord de la France (ISTNF) vous propo-
sent de croiser les regards face a la souffrance liée au travail.
Si les cadres légaux n‘ont pas la méme dimension en Bel-
gique et en France, si les moyens mis a disposition et créés
par les équipes de chercheurs et de praticiens pour analyser
les risques et leurs conséquences sont différents, les résultats
doivent étre abordés dans une logique visant la meilleure
prévention possible pour chaque travailleur. La dimension in-
terdisciplinaire sera mise en avant car I'étre humain ne peut
étre envisagé comme une entité divisible.

Les themes abordés lors de cette journée tourneront autour

de quatre axes:

+  (adrer la problématique psychosociale du point de vue de
la sociologie, de ses approches réglementaires en France
et en Belgique et discuter les définitions par lesquelles
elle est abordée.

Evaluer I'importance quantitative et qualitative du risque
psychosaocial lié au travail au travers d’études épidémiolo-
giques.

Faire le point sur les méthodes d‘approche en entreprise:
comment quantifier et qualifier le risque de dommage
psycho-social, quels outils sont a disposition, comment ne
pas rester dans une logique de diagnostic sans envisager
une logique thérapeutique?

Lancer les pistes de réflexion sur les mesures de préven-
tion et les moyens attendus de surveillance, de prise en
charge et de reconnaissance du risque de dommage.

Ce séminaire s'adresse a lI'ensemble des spécialistes de la
santé au travail, aux préventeurs de la santé physique et
mentale mais aussi aux responsables du développement des
ressources humaines en entreprise et aux acteurs intéressés
par les stratégies de prévention des facteurs psychosociaux.

PROGRAMME

Sous la présidence des Professeurs:

- Philippe MAIRIAUX, ULg-STES, Président de la Société Scientifique de
Santé au Travail

« Paul FRIMAT, CHRU Lille 2, Président de I'Institut de Santé au Travail
du Nord de la France

08.15 Accueil

08.45 Introduction de la journée
Pr Philippe MAIRIAUX, ULg, Président de la SSST

09.00 Theme 1: Définitions, cadre réglementaire et regards socio-

logiques - Modérateur: Pr Philippe MAIRIAUX

Définitions

- Pr Agnes VAN DAELE, Faculté de Psychologie et des Sciences
de I'Education, UMons

+ Mme Isabelle ROGEZ, Chargée de mission, ARACT Nord-Pas de
Calais

Cadre réglementaire

- Dr Tilman RUESS, Médecin-inspecteur social, DG du Controle
du Bien-étre, SPF Emploi, Travail et concertation sociale

- Dr Sophie FANTONI, Praticien Hospitalier, CHRU Lille/Docteur
en Droit, Université de Lille 2

10.00 Le regard du sociologue et des médecins du travail:
- Pr Thomas Périlleux, Faculté des Sciences Politiques et
Sociales, Directeur du LaGlIS, UCL
- M. Paul Depézeville, Chargé de projet ISTNF / Chercheur en
formation, CIREL-TRIGONE, Université de Lille 1

10.30 Débat
10.50 Pause café

11.10 Théme 2: Données épidémiologiques du risque psychosocial
Modérateur: Dr Pierre FIRKET (CITES-PREVERT)
+ Dr Claude BUISSET, Médecin du travail, Péle Santé Travail, Lille
- Dr Ariane LEROYER, Maitre de Conférence et Praticien Hospi-
talier, CHRU Lille 2, GIP CERESTE

11.40 Débat
12.10 Déjeuner ambulatoire

13.30 Théme 3: Outils d’évaluation et exemples d’actions en
entreprise - Modératrice: Dr Jeanne-Marie BRILLET, Médecin
Inspecteur Régional du Travail, DRTEFP, Lille
M. Alain PIETTE, Ergonome, SPF Emploi, Travail et Concertation
sociale

+ Mme Ann SCHIETTECATTE, Psychologue-ergonome, BES

+ Pr. Isabelle HANSEZ, Unité de Valorisation des Ressources
Humaines, ULg

+ Mme Bénédicte MINGUET, Docteur en psychologie, Humanisa-
tion du travail. ULG-CHC
Dr Jeanne Marie BRILLET, Médecin Inspecteur Régional du
Travail, DRTEFP, Lille
Dr Natalie DELATRE, Médecin de prévention, CRAM Nord-Pi-
cardie

15.15  Débat

15.30 Théme 4:
Quelle prise en charge des salariés en souffrance?
Modérateur: Pr Paul FRIMAT
- Pr Philippe MAIRIAUX, ULG-STES, Président de la SSST, Prési-
dent du Conseil scientifique du FMP
- Dr Karel VAN DAMME Conseiller général, SPF Emploi, Travail
et Concertation sociale
- Dr Philippe PETIT, Médecin conseil, CNAMTS, ERSM Picardie
- Dr Alexandra TRICHARD, Praticien hospitalier en médecine
du travail, CHRU de Lille

16.45 Débat

17.15 Conclusions de la journée Pr Paul FRIMAT, CHRU Lille 2, Prési-
dent de I'ISTNF

MODALITES D’INSCRIPTION
(avant le 20 avril 2010)

Pour les Francais:

- Montant de l'inscription: 100 €
+ Inscription:
- via le site de I'lSTNF: www.istnf.fr
- En renvoyant le coupon d’inscription par fax (03 28 55 06 21)
ou par courrier a Sabrina Vilain,

ISTNF
235 Avenue de la recherche - BP 86
59373 LOOS CEDEX

Coupon d’inscription:
Evaluation et prévention des risques psychosociaux

Pour tout renseignement,
vous pouvez contacter
M. Paul Depézeville au 03 28 55 06 38



