
18  
La santé au travail : des avancées, des réussites au service de tous istnf.fr, janv 2010 

Dix sept actions portées dans le Nord – Pas‐de‐Calais et la Picardie 
 

1. Les nouveaux métiers : infirmiers et assistants de santé‐travail (ISL, 
ISTNF, Pôle Santé Travail Lille/Douai) 

2. Information et valorisation des réseaux de santé‐travail sur istnf.fr 
(ISTNF) 

3. Une réorganisation de service inscrite dans une démarche de progrès 
(STFA Caëstre) 

4. Evaluation des risques : méthode d’intervention liant IPRP et 
médecins (Simup Halluin) 

5. Une action de branche : cafés‐hôtels‐restaurants‐discothèques (Pôle 
Santé Travail Lille/Douai) 

6. Une enquête et une démarche de branche : addictions et transports 
routiers (groupe régional Addictions et entreprise) 

7. Une action concertée entre préventeurs : benzène et garages (Astav 
Valenciennes) 

8. Un suivi post professionnel dérogatoire mais exemplaire (CHRU Lille, 
ISTNF, AST62‐59 Hénin) 

9. Un plan de prévention pour travailler par projets avec les entreprises 
(MTA Saint‐Quentin) 

10. Un réseau, une représentation régionale : action violences externes 
(Picardie Santé Travail) 

11. L’accueil petite enfance, un projet pluridisciplinaire transférable 
(Asmis Amiens) 

12. Le maintien dans l’emploi, le réseau régional Santé‐travail‐handicap : 
une politique régionale coordonnée (groupe régional Santé‐travail‐
handicap) 

13. Place d’un service de santé au travail dans les politiques de santé 
publique : dépistage du cancer colorectal (AST62‐59 Béthune) 

14. Une action de branche portée par un bassin d’emploi : TMS et 
mareyeurs (Astil 62, Sise Coquelles) 

15. Le suivi d’indicateurs en santé‐travail : une politique régionale 
volontaire (groupe régional Evrest) 

16. Atlas santé‐travail régional : une démarche concertée (DRTEFP Nord – 
Pas‐de‐Calais, Cram Nord‐Picardie, et les services de santé au travail) 

17. Un centre de pathologie professionnelle et des services mutualisés 
au service d’une région (CHRU Lille, ISTNF) 

 
 
 


