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Garages :
En route pour la prévention |

. Médecine du Travail de |'Aisne y

01/10/2009 Journée de valorisation des actions en santé-travail /GISSET f”



4 A

Notre groupe

e Dominique Boulllet : Technicienne en ergonomie

e Veronique Gibbe : Médecin du Travail et Addictologue
e Brigitte Mario : Assistante Santé Travail et formatrice
e Jean-Paul Dufossez : Médecin du Travalil

e Francoise Chapelet : Médecin du Travalil

e Stéphanie Buisine : Ingénieur en prevention

e Mickaél Gérard : Technicien en prevention

e Francoise Vermeersch : Médecin du Travail (référent du
groupe)
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Introduction

~

\_

e En 2005 : création d’un groupe de travall
dans le but d'améliorer la santé des
salariés travaillant dans les garages
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Ce gqul a été fait .

o Création et recuell d’outils:
protocole de visite
affichettes d’'information diverses
lettres-type
guestionnaires d’évaluation
liste exhaustive des produits utilisés
brochure INRS ED 755

\ Médecine fau Travail J

7
7
-7




~

Ce gqul a été fait .

o Visite des lieux de travail (audits) et recuell
des recommandations et observations

o Métrologie (bruit, atmosphere)

e Formation information des Méedecins et
autres préventeurs

e Base de donnees des FDS garages
o Information des employeurs
e Suivi et evaluation des difféerentes phases
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Bilan des audits

~

\_

e Nombre de garages a visiter : 197 (209 choisis par le
code NAF, 29 non concernes et 17 rajoutes car

codes NAF differents)

Nombre de visites non effectuées : 8 (1 non
finalisée, 5 refus du méme groupe, 2 fermés)

Encours: 1

Nombre de garages visités avec ou sans protocole :

188 soit 95,5%

o Nombre de garages visités avec protocole : 121 soit

v Teavail J

65%

01/10/2009 Journée de valorisation des actions en santé-travail /GISSET




-~

Bilan des audits

o Effectif des garages visités :
1 salarié : 25 soit 20,5%
entre 2 et5: 63 soit 52%
entre 6 et 9: 14 soit 11,5%

10 et plus: 19 (dont 1 de 18, 1 de 21, 1 de
28,1de 32 ;1 de 46 et 1 de 98) soit 16%

Soit 84% de garages de moins de 10 salariés
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/Bilan des audits \

Points positifs Points _a améliorer
e 1-—Regles générales d'hygiéne: e 1 - Regles générales d'hygiéne :
locaux propres prévoir ventilation (labo, cabine)
locaux spacieux prévoir un moyen de chauffage
locaux ranges prévoir un nettoyage réegulier

e 2 — Circulation — Etats des sols
e 2 — Circulation — Etats des sols :

atelier ou surface de travail encombrés, tri et
évacuation objets inutiles

remplacer les sciures de bois par d'autres

e 3 -—Incendie — Explosion : matériaux absorbants

vérifications périodiques des

extincteurs réalisées » 3 -Incendie — Explosion :

respecter la consigne "interdiction de fumer"

afficher la signalétique "interdiction de fumer"
afficher les consignes incendie

Médecine f du Travail
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/Bilan des audits

Points positifs

~

Points a améliorer

e 4 — Installations et matériels
électriques :
vérifications annuelles effectuées

e 5—Bruit:

e 6 — Produits dangereux :
déchets triés, récupérés

\_

e 4 —Installations et matériels
électriques :
faire vérifier les installations électriques :

e 5 —Bruit:

limiter ou supprimer l'utilisation de la
soufflette

e 6 — Produits dangereux :

utiliser des récipients fermés pour produits
toxiques

mettre en place un systeme ou améliorer
I'aspiration des fumées d'échappement
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Points positifs

~

Points a améliorer

e 7 —Levage — Manutention :

vérifications périodiques des appareils
de levage

matériel de manutention récent

e 9 - Machines et appareils
Spéciaux :
achat compresseurs neufs

Isolation compresseur a |'extérieur ou
dans un local fermé

0\13 — Fosse de visite

7 — Levage — Manutention :

effectuer la vérification périodique des
appareils de levage

consigner les vérifications dans un registre
afficher les consignes sécurité

9 — Machines et appareils spéciaux :

effectuer la vérification périodique des
compresseurs

afficher les consignes de sécurité relatives
(machines a meuler)

10 — Soudage
13 — Fosse de visite
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/Bilan des audits

Points positifs

~

Points a améliorer

e 14 — Préparation et peinture des
véhicules :
cabine peinture récente
cabine adaptée peinture a l'eau

e 16 — Réparation et entretien des
garnitures de frein

\_

14 — Préparation et peinture des
véhicules

16 — Réparation et entretien des
garnitures de frein :
nettoyer le systeme de freinage a I'humide
ameliorer le recueil des poussieres de frein

20 — Risques routiers :
évaluer et prévenir les risques routiers
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/Bilan des audits

Points positifs

~

Points a améliorer

e 24 — Actions de prévention :
EPI a disposition
sensibilisation des salariés aux risques
faites

e 25— Organisation des secours

0\26 — Equipements sociaux

24 — Actions de prévention :
prévoir une formation sécurité incendie

prévoir une formation risques et/ ou au port
EPI

mettre a disposition des EPI adaptées

25 — Organisation des secours
afficher les consignes d'urgence et les n° de
tél.
compléter la trousse de secours
prévoir achat douche oculaire

noter dans un cahier de consignes les
accidents bénins

26 — Equipements sociaux J
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Bilan des audits

~

\_

L es attentes relevees lors de ces visites :

® Métrologie (bruit, CO, éclairage, ventilation)

® Sensibilisation du personnel aux risques, demande

de formation SST, PRAP

® Information sur des points particuliers (reglement,
moyens de prévention, responsabilite)
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Bilan des audits

Evaluation globale par les employeurs

Evaluation par les
employeurs :

o\

o Intervention appreciee Trés satisai
globalement par les as sasfai
employeurs, malgré la | Peu satsfait
longueur du protocole 2% u Pas satistai

Non renseigné

\ Médecine fau Travail J
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A la suite des audits

\_

Une séance d’information a destination des
employeurs et formateurs des CFA a porté
Sur :

e les risques et les moyens de prévention
oropres a la profession

e I'importance d’'informer et former les salaries
et apprentis sur ces sujets

e les missions des services de santé au travall

_/
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En projet

~

\_

e Information des salariés sur les risques
professionnels

e Sulivi des garages visités : bilan des
modifications realisées depuis les audits
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Apports de la pluridisciplinarité

\_

e lere action de branche initiee par notre
service de santé au travail.

e Visite de I'ensemble des garages
adhérents

e Importance du nombre d’entreprises
touchées
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Apports de la pluridisciplinarité

o Amélioration de la tracabilité de nos
actions avec mise en place de :

documents d’évaluation faite par
I'employeur lors de la visite

recuell des points positifs et des
recommandations

suivi quantitatif (nombre d’adhérents
Visités ....)

\ Médecine fau Travail J
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Apports de la pluridisciplinarité

o Accompagnement des differents
acteurs tout au long de I'action :

recuell et création d’outils

formation de 'ensemble des médecins et
autres préventeurs de la MTA, remise de
pochettes avec les outils nécessaires aux
visites ‘garage’, d’ou une amélioration des
compétences pour le groupe de travail et

\ I'ensemble des collegues, J

01/10/2009 Journée de valorisation des actions en santé-travail /GISSET - g




Apports de la pluridisciplinarité

e Travall et échanges avec d’autres
services de Picardie : élaboration
d’outils, du contenu de la formation
preventeurs, partage des FDS,...

e Participation aux travaux du groupe
regional CMR

o Optimisation de 'outil EVARIST et de

\ son utilisation J
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Apports de la pluridisciplinarité

~

\_

o Reproductibilité de I'action pour d’autres
branches professionnelles

e Enrichissement de nos compétences
dans la conduite de projet
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En conclusion

e Le caractere tres technique de la
profession necessitait un éclairage et
des compétences tres variées : chimie,
hygiene industrielle, expérience de la
visite d’entreprise, expérience du
medecin du travall

e Sans la disponibilité de tous nous
n‘aurions pas pu mener une action d’'une

\ telle ampleur (logistique et contenu). J
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Merci de votre attention |
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