- @ - W

. "

4 g g y
4 o o o O

POUR VOUS MAINTENIR EN EMPLOI

UNE REFLEXION PEUT DEJA ETRE MENEE TOUT AU LONG
DE VOTRE PARCOURS DE SOIN, QUE VOUS POURSUIVIEZ VOTRE TRAVAIL
OU PENDANT VOTRE ARRET DE TRAVAIL

VOUS POUVEZ SOLLICITER
UNE OU PLUSIEURS VISITES
AVEC VOTRE MEDECIN DU TRAVAIL

Pendant I'arrét de travail

méme si vous n‘étes pas prét a reprendre le travail

En activité professionnelle

Ces visites permettront d’anticiper et d’envisager avec
vous concernant votre avenir
professionnel. Vous n'étes pas tenu d’en informer votre
employeur.

Sivotre arrét est
de plus de 30 jours

un « RDV de ligison » peut étre organisé
avec I'employeur, & sa demande ou d la
votre. Il vous permettra d'échanger sur les
différentes mesures possibles lors de votre
reprise. Votre service de santé au travail
pourra y étre associé. (ce n'est pas un RDV

médical) poyr vous accompagner
dans vos démarches,
vous pouvez solliciter un RDV
avec le service social
AUPRES DE

LA CAISSE D'’ASSURANCE MALADIE
OU DE

LA MSA
Pensez & consulter votre espace amelifr
pour vos relations avec votre
caisse d'Assurance Maladie.
VOUS SEREZ AMENE A RENCONTRER
UN OU PLUSIEURS PROFESSIONNELS

QUELS PROFESSIONNELS
ET POUR QUOI ?

VOTRE EQUIPE DU CENTRE HOSPITALIER

OU DE READAPTATION

pour évaluer votre état de santé, les
répercussions de la maladie et des
traitements et échanger avec vous sur votre
travail et les accompagnements possibles.

VOTRE MEDECIN TRAITANT

pour votre suivi médical, vous conseiller et
pour la prescription des arréts de travail
éventuels a temps plein ou & temps partiel.

VOTRE MEDECIN DU TRAVAIL

pour évaluer la situation sur le plan santé et
travail, vous informer, vous conseiller, vous
proposer des solutions pour le maintien dans
I'emploi, mobiliser les professionnels et les
aides nécessaires.

LE MEDECIN CONSEIL DE L’ASSURANCE
MALADIE OU DE LA MSA

pour justifier votre arrét de travail selon votre
état de santé, vous informer et vous orienter.

LE MEDECIN EXPERT AGREE (FONCTION PUBLIQUE)
pour donner un avis sur l'aptitude aux
fonctions, sur le congé pour raison de santé
(octroi, renouvellement), sur la reprise.

L'ASSISTANT.E DE SERVICE SOCIAL

DE L’ASSURANCE MALADIE OU DE LA MSA

pour évaluer votre situation, vous informer
et vous accompagner dans vos démarches,
proposer des solutions pendant ['arrét de
travail, préparer ensemble votre retour a
I'emploi.
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POUR VOUS MAINTENIR EN EMPLOI

A”.:A“HKJ‘\ l\ "1{\.
VOUS AGG Um&d¢¢

AISMT - 032172 63 63
AISTV - 03 22 60 2169
ASMIS - 03 225U 58 00
AST- 032118 4200
ASTAV- 032714619 24
ASTIL 62 - 0321855185
CEDEST- 032821 9898
GASBPT- 0326 U8U210
MEDISIS- 0344 06151
PRESOA - 0323 6052 L8
PST- 0320128300
SIMUP - 03209 12 54
PRESOA - 032376 U4 UL
SMIBTP- 03 44 061580
SMIN- 0341 093822
PRESOA - 03 4L 38 5190
SSTIB- 03200014 00
STSA- 03 2753 3131
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SERVICE DE SANTE
AU TRAVAIL 59/62
0320002174

SERVICE DE SANTE
AU TRAVAIL PICARDIE
03 2323 68 75

SERVICE SOCIAL 59/62
03 2000 21 68

SERVICE SOCIAL PICARDIE
03 22 80 60 02
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RAPPROCHEZ-VOUS

DU SERVICE

DE MEDECINE DU TRAVAIL
DE VOTRE ETABLISSEMENT

SERVICE SOCIAL ‘
DE LASSURANCE
MALADIE

COMPOSER LE 36 46
ET DITES

< eervice social »
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DANS CERTAINS CAS, LE SERVICE SOCIAL
DE VOTRE ENTREPRISE, LA MAISON
DEPARTEMENTALE DES PERSONNES
HANDICAPEES (MDPH); LE CAP EMPLOI
PEUVENT ETRE SOLLICITES POUR VOUS

ACCOMPAGNER
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